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Firemna politika

Sme dynamicka, zodpovedna, zakaznicky orientovana zmluvna garbiarska spolonost. Nas vyrobny
program zahffia celu vertikalu od zapracovania surovych kozi az po vyrobu hotovych, upravenych usni
vSetkého druhu. To z nas robi jednu z mala zmluvnych garbiarni v Eurépe, ktora méze nasim zékaznikom
ponuknut taku Siroku Skalu sluzieb.

Nasim hlavnhym zaujmom je spolu so spokojnymi, motivovanymi a kompetentnymi zamestnancami,
dosahovat €o najvysSiu uroven kvality s maximalnym ohlfadom na udrzatelnost a spolahlivo na¢as dodavat
nasim zakaznikom spracovany tovar. Na to, aby sme boli silnou a ziskovou spolo€nostou a zostali takou aj
v buducnosti, je dolezité neustéle zlepSovat efektivnost vo vSetkych oblastiach.

Riadime vSetky naSe aktivity so zavedenym systémom IMS (Integrovany manazérsky systém),
prostrednictvom ktorého zabezpecujeme vysoku efektivitu procesov, neustale zlepSovanie a meratelnost
nasho rozvoja.

Infrastruktiara

Tak ako naSe procesy a C&innosti riadime a vykonavame spdsobom Setrnym k zivotnému prostrediu,
chranime aj naSich zamestnancov. Nase investi¢né zdroje usmerfujeme tak, aby nasSe stroje a budovy boli
vzdy o najmodernejSie.

Inovaciou, dbslednou udrzbou a zodpovednym prevadzkovanim, zabezpelujeme zvySovanie kvality
produktu, minimalizujeme negativne dopady na zivotné prostredie, chranime zdravie zamestnancov a tym
zvySujeme konkurenénu schopnost firmy.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost' pri praci a zdravie vSetkych nasich zamestnancov su Ustrednym pilierom nasej firemnej
filozofie. NaSi zamestnanci sa podielaju na neustalom zlepSovani bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.
Neustale vykonavame aktivne opatrenia s ciefom predchadzat pracovnym urazom a dosiahnut nulovu
urazovost.

Prevencia Urazov zahffia aj zaistenie bezpeé€nosti tretich stran, ako aj predchadzanie Skodam na majetku
a chorobam z povolania.

Zamestnanci

ZaruCujeme rovnocenné zaobchadzanie a striktne odmietame diskriminaciu akéhokolvek druhu.
Podporujeme rovnost prilezitosti, inkluziu a diverzitu v pracovnom prostredi. Zabezpec€ujeme spravodlivé
pracovné podmienky a dodrZziavame ludské prava vo v8etkych naSich &innostiach.

Jednou z naSich priorit je rozvoj zamestnancov, ktorych podporujeme prostrednictvom zaskolovania a
dalSieho vzdelavania a tym ich aktivhe zapajame do napredovania spolo€nosti. Velku pozornost venujeme
hladaniu mladych talentov, aby sme ich mohli vyskolit pre nasu Specificku profesiu.

Timova praca, dobra pracovna atmosféra, osobna zodpovednost a vSeobecna spokojnost zamestnancov
su nevyhnutnymi predpokladmi nasho rastu.

Nasa firemna politika je zavazkom pre vSetkych zamestnancov.
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Socialna zodpovednost’ a riadenie spolo¢nosti

NaSa spolo¢nost sa zameriava na vytvaranie pozitivnych vztahov so zamestnancami, dodavatelmi,
zakaznikmi a komunitami. Dodrziavame zasady etiky, spravodlivosti a starostlivosti o blaho vSetkych
zainteresovanych stran.

SlovTan dodrziava najvysSie Standardy riadenia a spravy. Zabezpedujeme transparentnost’ a zodpovednost
vo vSetkych nasSich obchodnych aktivitdch. NasSe rozhodovacie procesy su zaloZené na etickych principoch,
zohladnuju zaujmy vSetkych zainteresovanych stran a strikine odmietame akukolvek formu Uplatkarstva a
korupcie. Zabezpec€ujeme sulad s legislativou a regulaénymi poziadavkami.

Zivotné prostredie a technolégia

Ako garbiarska spolo¢nost mame osobitni zodpovednost voéi zivotnému prostrediu a ochrane klimy.
Z toho vyplyvajuce ulohy vyhodnocujeme a rieSime proaktivne.

Za pomoci inovativneho pristupu k vyvoju, neustale hfadame najnovSie technolégie Setrné k zivotnému
prostrediu, aby sme mohli naSim zakaznikom ponuknut udrzatelné vyrobky najvyssej kvality. To isté plati
pre nase odpadové hospodarstvo a nakladanie s vedlajSimi produktmi. Pritom sa neustale snazime hladat
najlepsie dostupné rieSenia za ucelom dalSieho zhodnotenia odpadov a vedlajsich produktov.

Investujeme do energeticky Uspornych technoldgii a optimalizujeme spotrebu energie. Vyuzivame
obnovitelnu energiu na minimalizaciu naSej uhlikovej stopy.

Optimalizujeme spotrebu vody a zavadzame technolégie, aby sme minimalizovali na$ vplyv na vodné
zdroje.

Monitorujeme a znizujeme emisie Skodlivych latok do ovzdusia, vody a pody.
Pouzivame ekologicky Setrné materidly a chemikalie vo vyrobnom procese.

Slovtan zabezpeduje, aby vSetky vykonavané &innosti boli v stlade s ISO 14001, LWG, nariadenim EU
o odlesifiovani (EUDR) a prislusnymi pravnymi predpismi.

Kvalita

Snazime sa o princip nulovej chybovosti. To znamena s toleranciou, ale systematicky sa udit
z jednorazovych chyb tak, aby sa viac neopakovali. Déraz sa kladie na aplikaciu certifikovanych systémov
ISO 9001 s cielom zabezpecit a vizualizovat’ neustale zlepSovanie vo vSetkych oblastiach.

Zakaznici

Sme zmluvna garbiaren a zuSlachtujeme tovar, ktory patri nasim zakaznikom. S velkou zodpovednostou
ponukame vysoky stupen flexibility a pochopenia ich poZiadaviek a priani. UdrZziavame partnerské vztahy
so vSetkymi zdkaznikmi a dodavatelmi. Pritom sa spoliehame na €estnu a transparentnt komunikaciu a na
otvorené a konstruktivne rieSenia problémov.

Zavazujeme sa k zodpovednému podnikaniu a proaktivnemu konaniu v ramci troch pilierov podnikania:
environmentalny, socialny a riadiaci (ESG).



